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legislacao trabalhista, de acordo com o arti-

go 93 da Lei n°® 8.213/91, estabelece a obri-

atoriedade das empresas, com 100 ou mais

empregados, em preencherem uma parcela de seus car-
gos com funcionarios com deficiéncia.

Para o empregador, a maior dificuldade na contrata-
¢ao de pessoas com deficiéncia esta na adaptacao para
recebé-los. Computadores para pessoas com deficién-
cia visual e/ou auditiva, acessibilidade, principalmen-
te para cadeirantes, e o receio da possivel instabilidade
psicologica das pessoas com deficiéncia intelectual es-
tao entre os principais impeditivos para atender as co-
tas exigidas na legislacao.

Verifica-se também que, culturalmente, o Brasil nao
esta preparado para receber de forma adequada pesso-
as com deficiéncia. Basta olharmos nossas escolas, hos-
pitais e demais reparti¢des publicas, para constatarmos
que essa falha nao atinge apenas o setor privado.

O fato é que os empresarios, em sua maior parte,
procuram atender a legislacao, no entanto, temos a im-
pressao de que nao ha disponivel a quantidade necessa-
ria de pessoas com deficiéncia que atendam as exigén-
cias das corporacoes.

O proprio Ministério do Trabalho, que fiscaliza e
acompanha as empresas, é consciente dessas dificul-
dades e, muitas vezes, até orienta o empregador sobre
onde contratar pessoas com deficiéncia, prorrogando

prazos e aplicando a multa em tltimo caso, colaborando
com as organizacoes.

Em contrapartida, lamentavelmente, sobe a estatis-
tica de reclamacoes trabalhistas por parte dos empre-
gados com deficiéncia. O desrespeito dos colegas de
trabalho, as brincadeiras de mau gosto e até mesmo o
despreparo das empre-
sas em oferecer-lhes
um local tranquilo, res-
peitando suas limita-
¢oes, acarretam, muitas
vezes, em pedidos de
dano moral. Ou seja, é
preciso preparar nao so
o ambiente de trabalho
para recebé-los, mas
os outros funcionarios
também. A inclusao so
faz sentido quando o

movimento é coletivo!
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